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PROFIL

Meine berufliche Leidenschaft ist es,
Menschen und Organisationen in
Veranderungsprozessen zu begleiten, in
denen bewahrte Alltagsroutinen in Frage
gestellt und neue Verhaltensmuster
ausprobiert werden.

KERNKOMPETENZ

Eignungs- & Potenzialdiagnostik = Team- & Strategie-Workshops

Eignungsdiagnostik &

Talent- & Nachfolgemanagement = Begleitung von Veranderungsprozessen

Personalentwicklung

Personal- &
= Flhrungskrafteentwicklung

VITA AUSBILDUNG & LEHRE

Jahrgang 1974 - Master of Science: Coaching & Consulting Change, Oxford/Paris

verheiratet, 2 Kinder )
Studium der Psychologie, (Diplom)

Coaching und Beraterausbildung Transaktionsanalyse

Leiterin Personalentwicklung -
(DEA Deutsche Erdoel AG, 2011-20) Trainerausbildung, TAM - Trainerakademie Minchen

Leiterin Organisationsentwicklung - LPP Coach/Trainer*in, LINC Institut Llneburg

(RWE Supply & Trading, 2006-11) Junior Management Programm (JUMP), Volkswagen

Leiterin Personalwesen - Executive Mentoring Programm, RWE

(VW Autostadt GmbH, 2005-06)
Lehrauftrag Master Renewable Energy, Beuth Hochschule Berlin

Leiterin Potenzialdiagnostik & . ) i )

) Lehrauftrage Master Wirtschaftspsychologie, BSP Berlin
Talentmanagement - (VW Coaching,
Trainerin & Beraterin -

(VW Coaching GmbH, 1999-2004)




